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L’anno  duemilaquattorfic, il giorno bscm ..................... del mese di

-V > S con inizio afle ore...‘.‘.?n 45......... in continuazione di seduta e a
segmto d1 regolare convocazxone, essendo presentz/assenn i S:gnon .
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3. CORRADING EABRIZIO Assessore X
4. PFERLAALESSANDRA Assessore e
5, GUGLIELMINO RODOLFO Assessore %

si é niunita la GIUNTA M UWYCI(P}IEE,

sotto la pmu{enza del Sindaco Dott. Carﬁ) SCIBETIA, ovvero,

O Yicesindaco, Avv. Paolo SAMDALO,

Assiste il Segretario Comunale Dott. Sebastiano G‘RAW?DE, ovvero,
a Wesegntano dott.ssa Maria WOWE_GLI}‘!

1 Sindaco, constatato e fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE
@Cittd Q’atfi;nomb dell’ Umanita

Oggetto APPWZIONE DEL CODICE Di COMPORTAMENTO INT!GRATIVO DEIX
' DIPENDENTI DEL COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

VISTA la legge 190/2012, cd anticorruzione;

VISTO: DLgs. . 1652001, testo o dele norme sul pubblico impiego;

JORT et ot e i S e

— s T VISTO N DPR i ST Tcadice d oo
mmmmmmmwambmmmmuma
comportamento integrativo dei dpmdum pubblici; ,

- Angwmbueddkmmmd%m%?&m;ngmdeﬂehg sulla';lmmm
enti Jocali, Ia competenza residuale spetta gluntae a tale organo spetia espressamente |’adozione
greg)hnmaﬂl’adm‘)degh .e dei servizi;

ASSUdenhCmﬁmUmﬁmhhSm,medehandm%hgmm
infesa in cui si stabilisce il vincolo alla adozione del codios di comportamento integrativo entro i 6 mesi successivi alla
va:gaedaD.P.R.n.ﬁ?fz{)B per cui tale termine scade il 16dwunbm2013 ancorché lo stesso non abbie

natura perentoria;

VISTA la deliberazione Civit n. 75/2013 oom cui sono dettale le “Linee guida in materia df codici di
mamﬂhpmmmm(mﬂ,mms, DJlgs. n. 1652001)™

CONSIDERATAEMpeI’mdladoumeﬂmdmchmmmwmmo strumento che la
peraioun notevole rilievo nell’ambito del complesso delle iniziative per Ia prevenzione della corruzione;

VALUTATAhmessmdlmmdoammdnmnmlmﬁamopmelpmmp:dmddmdwe
mah&mnmmmnelcmD.PR.n.mmB , ma che gli stessi siano personalizzali rispetto alle
esigenze dell’ente;

mNSlDERAmdnﬂdoumMmadeahmwhaechebmm&ommmum
natura sperimentale ¢ che dovri essere rivisto ed eventualmente modificato/integrato alla huce delle risultanze della
mﬁamd:es:mdmﬁ, ‘

RICORDATO che in sede di aggiomamento annuale del piano per la prevenzione della comuzione deve
moemnmmvmﬁcamdmmmdelhapphamddbmpahmmddh

W L i e . ——r -



-t e e

ommnmemoanpmso,q\md:,ambciloodmdwanpmmmtomgauvo,
VISTA Ia proposta presentata dai Responsabile per I prevenzione della comuzione € sentit i dirigenti delfente;

ASSUNTO che tale proposta & stata pubblicata dal I'11.12.2013 al 23.12.2013 sul
smmdeﬂ’mednnmmmmhmd:modlﬁm

consmmmdwhmnmmmmnemmmmhamaimm
per cui ~non ¢ necessario i parere di  regolaritd contabile;

PROPONE

' DI APPROVARE il codice di comportamento integrativo del personale allegato.

IL SEGRETARIO G%NERAIE
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'COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE
(PROVINCIA Di SIRACUSA)

CODICE
DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO

~ dei |
- Dipendenti pubblici

(Al sensi dell'art. 54, comma §,
del D.Lgs. 165/2001, e dell'art. 2 del D.P.R. 62/2013)
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—— 3,-mwmmammmmmwmm i-d
-~ - collaborstori- od & soggetti ~cummmy utillzeitt ddlle societk” ToRitici di beni "o s&vid /0. che realizzanc owinf-vm

Art. 1
. Principl generali

1. I presente codice di comportamento integrativo & dettato in applicazione dei principi ﬁmdalhnomm“,eonpuhoohre
riferimento alle.previsioni di cui sll’articolo 54 del D Lgs. n. 16572001 ed al DP.R. n. 622013,

2, Bswéﬁnnhmtoamnﬁreilmlglmmmdeﬂaquahﬁdmmmm,Iapnvennonedmfmomemdneormnone,dm
dddovmeoﬂtmomﬁdidthgmn,lulﬁ,mpumﬂﬂemdomlmwoaﬂamdeﬂ interesse pubblico, nonché di indipendenza e di
astensione in caso di conflitto di interessi.

3. Il presente codioe costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di prevenzione della corruzione,

4. Sisegnalano, per:lnlmchemmonoemdmdncnbscaﬁmmmelmuuoncswsﬁumparhco!mnseguemiobbhgm
a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalitd;
b)mmelﬂdmw‘-mmm“mhmmmudeﬂamedﬂmhmmdmcosﬁ utilizzando s diligenza

del buon padre di famigiia;
¢ Wﬂwwmwmﬂdm@ommdeuawddmmm,
4d) mumamwmﬂkﬂmmhmemmquel'mpuﬁmu imagmedeu‘mpmka;
¢©) gamntire la massima colisborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

) mﬁnkml'mdmelaandmpommmmonwﬂegm i collaboratori e i destinstari defl’azione
amministrativa; -

g)ncmuﬁﬂmp&ﬁmhﬁpemmdclemfonmnmdwmuempomwmgmmd:smnoeleptmmveoonneuedmlo
rivestito, ‘

Art. 2.
: - Ambito 4l applicezione
1. nwwdice.mimmalb.?n n. GMOB siappﬁmummndipmdmﬁ.tanpomdaummﬁcedeummddlmd
wgpﬂcbcmbmohmmwﬁdicdkbmmd:qmnmmeddhvmnmhhnmmlledlpubbﬁuutﬂiﬂuﬁﬁm
dali*cate.

2. Ess0, mmmdD.P.R.n.Gmw nnpplmmolm, eompm’bﬂmenteeonleatuvxﬁmm.udipendmh,uoonahomﬂedu
wwmmmummmwdﬁwmnmw’mAmmcwmmmsmﬁudmammmmmm

entro i 15 giomi successivi alla entrata in vigore del presents codice

smministrazione. A tal fine nei eonuuﬁe/omliceonmnomsupulateconkswssevmgonommteclwsolepuheﬁ‘e&uuoueddle

: mmhmpﬂone&mehwmmdemlmeddmmﬁo

: Art. 3
: ' Procedundadadomemdﬂu
1. T presente codice e le sue variazioni sono adottate dalia giunta con specifica deliberazione € sono direttamente raccordate alle scelte
contenute nei piano triennale di prevenzione della cormuzione.

2. La bozza di codice ¢ is proposte di modifiche sono predisposte dal responsabile per la prevenzione della corruzione, sentito I'ufficio
per i procediment disciplinari. Sulia proposta di codice ¢ sulle proposte di modifica viene raccolto il parere del Nucleo di Valutazione. |
ﬁmnwmmmmw“mmm”ﬂm:dmmospmﬁmmm La proposta di codice & pubblicmml

- gito internet dell’ente al fine di racoogliere suggerimenti ed indicazion.

3. deiu,dopommmamdemgimépubbhemmsimmaden’medétasmssoall’Amn
Nazionale Anticorruzione e per 1a valutazione ¢ la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).

4. Copia del codice e delle sue modifiche & consegnata ai dipendenti, collaboratori, LSU, LPU ed ai soggetti utilizzati dall’ente ed &

vinwmaﬂcwmﬂmuoﬂmdnn'medaquuemmbmommdochcmopﬂemfavoredell’amnnmsmoue.

Art. 4

Applicadone
1. Aﬂ'lppliuzimedeloodiecdieompommenmintegnuwndl’eme,cmpuﬁoolarenfmentoallemwaamﬁdmmchmdx

_corruzione, ed alla verifica delia sun applicazione da parte dei dirigentiftitolari di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti

sovraintende il responsabile per la prevenzione della corruzione.

2. L'applicazione da parte dei dipendenti & verificata da parte dei singoli dirigenti o titolari di posizione organizzativa negh enti che
sono sprovvisti di dirigenza. -

3. Lafomnomdexdxpmdmh émamavmlamhmonedupposm mco:m,avcnti oomeoggeuomchel’applmnone
delD.PR.n.62!2013 _ _

' Art.sy
Sqnzloni_
- L La vsolmone degli obbhghx previ.m dal pmmm codice mtegra comportamenti contrari 8i doveri d’ufﬁcno ed é fome di
2, Anﬁmdeihdewmhnzimdolnpoedeumﬁﬁddhmom&mphmommtespphcabﬂe,lavmlmmévﬂutuama@n

smmmwmmwmmemmumm anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’ente, nonché della eventutle recidiva.

A m,.:,:,gu"‘é’"“ e g
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3. Ferme restando le previsioni del DLgs n. 165/2001 dei contratti nazionali ¢ del D.P.R. n. 62/2013elamdmnoned1cmalptwedm
comma, sono irrogate le seguenti sanzioni:

) perhpnmavwhuonedeﬂ'obbhgodxwmunmonedeﬂapmpmwcnmeadmcmmmoorglmmdomnenmmanlem
posmomafumconlomlxnmtodeuemmmuﬁimo.famemundolesanmompmgm\nmmsumwsuddl’admmm &
irrogata la sanzione della sospenisione fino a 4 ore; -

b) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazione di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qudunquemodoreﬁbumcheIomabbuolbbuavutoneghulumxmmfumemmdolemnompxﬁmwcwmm :

" dall’ordinamento, ¢ irrogats Ia sanzione della sospensione fino & 10 giomi;

) perlapnmawohmnedeghobbhdummemmmmkmmmnmmmlmwl’m ]
irrogata la sanzione del richiamo verbale;

d) pahmawohaomdcl&vimdisﬁumdommonmhposmme-heﬂoopmmn'mmmsumonepaouenmuﬂlﬁ,mmbé
per i comportamenti che possano * UOCEre all’ immagine dell’ammini
strazione, fexme restando Je sanzioni pil gravi nef casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospeasione fino a 10 giorni;

¢) per Ia prima violazione di modesta entitd del superamento inglustificato dei termini di conclusione del procedimenti amministrativi,
nonché nei casi di ritardo o di adozione di comportsmenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivitd o I'adozione di
g?h;mdxpropﬁamn,famemdolemompmmmmprwmddlmdmamm,éapphmhmmwamﬂu

sdore; - :

f) per la prima violazione di extitd significativa del superamento ingiustificato dei termini di conclusione dei procedimenti

" nouché nei casi di ritardo o di sdozione di comportementi tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivith o 'adozicae di -
decisioni di propria spettanza, ferine restendo ie sanzioni pid gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ applicata la sanzione delia
sospensione fino a 10 giomni;

2 perhprmvwhmadlmodehmﬁﬁdeidmeﬁdxunlxmaoneaﬁmpnmdelmstmaleodelleamemmmdlcmsldzsponeper
ragioni di ufficio, nonché dei servizi telematici e telefonici ddl’uﬁclododmmmdlmspmdell’m,fumemdokmmi
gravi nej casi previsti dall’ ordinamento, & irrogata Ia sanzione dells multa fino a 4 ore; ' '

b) whmm&mmﬂaﬂuu&weﬁduﬁlmmaﬁnipﬂmdelmmﬂeoddlemdlauadkmpa

© ragioni di ufficio, nonché dei servizi telematied ¢ telefonici dell*ufficio o/0 dei mezzi di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni pid
gravi nei casi previsti dall’ordinemento, 4 irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

i) puhmﬁobmdeﬂ’obbﬂgodixpmemmodoviﬁbﬂeﬁbﬁgudumﬁmo ferme restando le sanzioni pill gravi nei casi previsti
dailordinamento, & irrogats la sanzione de! rimprovero verbale; ;

» perhpnmviohncncddl'obblipdiopamnmmﬁmdelwbbhwmnsp:ﬁmdxmo,cmm_mwmm ______ —

e sestando.le sanzion pid-grevi nei cast- evisti dail ordizmments; & Irrogaes A Sanzicne della mulia fino & 4-00e5a — - —« -~ - o
-::,mwymmmmmmmwimmim mmw‘ﬁnﬂompmmmcm -
previsti dall’ordinamento, & lirogata la sanzione del rimprovero verbale;

1) per la prima violazione dell’obbligo di astensione da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione, ferme restando

" . le sanzionj pid gravi néi casi provisti dall’ordinamento, 2 irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giomi;

m) per 1a prime violazione de divieto di rendere nota la identiti dei dipendenti che hanno segnalato illeciti, ferme restando le sanzioni pit
mwnacuiprewmdallordmm émmhmonedeﬂnsospensmedalmzioﬁmnlﬂglomodelhsomonewn

dirigenti;

- n)pahmmmlaﬁmdeldmmdiymdmeﬁbtnnam“wmﬁomdeidlpendenﬁchehmnosemlnoillecid,ovegusteuim
hanmunrihevosngniﬁcoﬁvoeovenons:determhmolewndizlomp«hmoguionedimzlompmgmn,&mamdolemmﬁ
pmgrmneimprevisudnu’ordimm ¢ irrogata la sanzione della sospensione dal servizio da 11 giomi a 6 mesi o della sospensione
peri dirigenti.

4 Nelcuodiviolmom eompmdacollabonm dell’ente viene effettuata da parte del dirigente/responsabile competente una
specifica contestazione che pud determinare la risoluzione del rapporto. Nel caso di violazioni compiute da personale/coliaboratori di
semﬁehchmnonppudconl’mvmmmspmﬁumnmmmnechepubmmmm in relazione aila gravith dell’episodio, ;
1a risclnzione del contratto. Apposite clausole sono inserite nei contrattl, -

S. Al fini dell’aftivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, l’ufﬁcxoprwed:menhdlsclphmn ‘
pud chiedere all’ Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo.

Art.6

: chaﬂ,wmweddtreudm
1. Panwlodmmﬁﬁdzmodlwvalomslmmdbnoquelled:vﬂmnmmpmom,mwammmmalsom(mu 150) euro,
anche sotto forma di sconto,
2.Tnlevnloremdeveesseresupcntonmznodﬂhsommndxpmregahoutxhttneloorsodellomasoumosolam,dapamdello
stesso SOEREo. |
3. Nc!mo&nnﬁ:nmedclkwgohdmddmmuwdxudwmwmmmmtegmuvoe/odalDPR.n 62!20131renlidevono !
essere consegnati al responsabile anticorruzione che deciderd, in relazione alla natura degli stessi, la loro restituzione, ovvero, previa ;
oomnnimzimempﬁvaﬁchehhmloetfemm,lalorom.\hmzlonzdapmdell’enteperlo:volg:menmdellepmpnemwiﬁovmoh
donazione ad associazioni prive di scopo di lucro, parrocchie ete. i
4 ldipendmﬂnonpossonomlmmmchxdwolhbommmdlqunlmquenpommemt:mqmlunquemm;momtodxpnvaﬁ o
, oonanabbinnowmmglﬂhmzmmwnmllomlpmmwauuMmgowxonell’ew'cmodxpomamomiwpereomo
deil’ente. Tale vincolo si estende anche &i casi in cui shbiano svolto attivith quali responsabili del pmeednnmﬁo, senze I'adozione dn
prowedimenuarllemzam : ,

Art. 7
: Partecipazione ad associazoni e organiziazioni .
1. lsoggetuwinapphuﬂmumtewdlcccomummoupmpnodmgenwm7gxamhwmmendasmmmuo

organizzazioni che possano intérferire con le attivita svolte dall*ufficio cui sono assegnui
, -5~




2. Sono in ogni caso considerate comprese nel vincolo di cui al precedente comma 1 le iscrizioni ad associazioni che ricevono

contributi di qualunque natura da parte dell’ente attraverso I'ufficio cui il dipendente & assegnato.
3. Leeomummom&aﬁummimwedmﬁw!ﬁvmm&udmgwmmmposmonemm;mghmnchem

. sprovvisti di dirigenti & effettuata sl responsabile per la prevenzione della corruzione.

4, 1 vincoli di cui af precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici ed organizzazioni sindacali.
S. Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 30 giorni dalla entrata in vigore del presente codice.

Art. 8
Obbiigo di astensione

1. Intuttlwasnmwi,sulhblsedelleprewslomdlanall’amaolo6b|sdellaleggen 241719590, all’artwo!o'ldelD.Pkn.GZQOBo

di altra norma, sono tenuti a segnalare la presenza di una condizione di conflitto di interessi anche potenziale ai fini dell’astensione, i
dipendenti devono irasmettere immeodistamente al proprio dirigente/titolare di posizione organizzativa nei comuni sprovvisti di dirigenza

una apposita comunicazione soritts in cui specificano le ragioni poste s base delia propris segnalazione. Di tali comunicazioni e dei suoi

esiti ¢ dats informazione al responsabile per la prevenzione dells corruzione.

-2 I&me&mw“medlmemmmdekwh
p:wumionedelhea'mﬂmahnﬁmopmhmmeconkwgobmwmddmgohmmmwﬂmdmmmmdeghuﬁmedm
servizi,

ghi esiti. -

: Art. 9
- Prevenygone della corruzione

l.Lew:ﬁm:ddmmo&mdsmwmmddlnmmmmmmoobblmmpendipmdenaedldmgumehlmo |

 violazione determina comunque la matirazions di responsabilith disciplinari,

2, I&pmdmﬁhmolobbkp&mm'mﬂgwnﬂiuammhamdpmpmsnperiommchieodxevmaﬁ
situazioni di illecito nell’smministrazione di cui sia venuto a conoscenza. I dirigentiftitolari di posizione organizzativa negli enti che ne

. sono sprovvisti banno I'obbligo di deauncia ail’autorita giudizisria ¢ di segnalazione al responsabile per ia prevenzione deile corruzione.

3 ulmddmpmduﬁ&eeﬁ‘emmmml:dmmdomahmomnondevemmmulvolmmaumbé

3. Ilmpomb:lepclapmmomdellacomzimmgbemunnppos:toremmxusldldlchmomdwonﬂmodlintaemc

wmmcheamabbmomugumnepﬁw,mchemdm perlulmatuvmi.

Art. 10
‘  Trasparenza e tracciabilié
1. Lemvismmddpmpmmaﬁimmkp«htmwmel'ﬂegnﬁwsﬂhnmoobbﬁgmpendnpendmhedtdingmuelalom
violazione detesmina comunque la maturazione di responsabilith disciplinari.
2. L’mmmlemimﬁwnmsniepamﬂnhmﬂmwmdemm:mcbehﬁmaﬁwmlaloronpeu'bﬂiﬂ.
A tale scopo viene previsto IPobbligo di fomitura in modo regolare ¢ completo, delle informazioni, dei dati ¢ degli atti oggetto di

- pubblicazione. Del rispetto di questa prescrizione si tiene conto neila valutazione dei dipendenti, dei titolari di posizione organizzativa ¢ dei

dnigmﬁmﬂ’mbitod&icompmmwgmmvi ¢ delie capacith manageriali.

CArt. 11 .
: Comportamenti nel rapporti privatl
1 Ilpmonaleduunmmodclpmanondevesfmmnémmmmlapomnoncchencoprenellmmmneper

oﬂenmnﬁi:ﬂchenonghspﬂhno :
ZBWWOMWWWMWMmemmmm'W

deil’ amministra-
ziome., -

Art. 12
Comportamend in servizio

‘1, lduﬂnmddpxuenuwcﬂcedemuuhmhdthdelbumpadndaﬁmglm(m 1176 c.c), improntare il proprio lavoro
alta logica di risparmio (ad esempio duon uso delle utenze di elettricith ¢ spegnimento interruttori al termine dell’orario di lavoro, arresto
del personal computer al termine dell’orario di lavoro, nciclowu,uﬁhmmxmonmsodelmatmnlednmllma)cmie

: miglioﬁmhdonidimsugmlnﬁvuaaﬁomh.

"2 Tﬂl»mtﬁmknpqnsﬁdlehﬁ'ummd«pamemmmpmlmpeﬁoduvmcdadamldaﬂlnormanvaedawmmd

'uamnomlemmnivepuhmmmmziomdeﬂemeguenu negative per I*attivith dell’ente.

3 Neulumﬂoncdeﬂe puﬁche, essi rispettano I'ordine molog!co nlvo diversi ordini di prioritA- mbilm dall'Ammmisﬁz:‘one.

; - Art.13
. : o Rappord con ll pubblico -
1. Idutmmriddpmmtecodioeopemweonspmdlmmo wmmaedxspombnhﬁe,ndnsponduealh
corrispondenza, a chiamate telefoniche ¢ ai. messagg: dx posia elettronica, gamntxscono nspostz nclla meniera pil completa ¢ accurata
possibile. . .

. In-ogntease-nei-confronti- &Mﬁm&uﬁmmﬂ‘é m‘fe"mﬁiﬁve per

e e m - e



2. Viene fissato il termine di 2 giorni lavorativi per fornire al pubblico informazioni di sem;
plice repen‘b:hta e di 5 giomi lavorativi
fornire informazioni per il cui !epenmento sia necessario svolgere una specifica attivitd. Per motivate ragioni di servizio il dmgeme/uml::
di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti pud sutorizzare Ia forniturs delle informazioni entro termini pid hunghi.

3. Qualonncnslmocempmuaprowedmmmemoadunanchwm,perposmonenmuuopumatma,mdnmol’muum»

al funzionario ed ufficio competente della Amministrazione Comunale, anche se cid comportare I'impegno dell’esame, si
sommario, della pratics o domanda. ‘ pud s

4, Bsimdevmorrﬁuhmmmoﬁvmomgmchcpmommsonowmm,devomnspmreghappmumenueonlmdmi,
salvo impedimento motivato (es. malattia, permesso per un urgente motivo personale o familiare) garantendo comunque 1a preventiva
mfonmzaoma!privm edcvonoﬁspondacmnmdoulom reclami. Devono inoltre fornire informazioni € notizie relstive ad atti od
operazioni amministrative in corso o conclusi, informando comunque gli interessati della possibilith di avvalersi anche dell”URP.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela ‘dei diritti sindacali, il dipendente si astiens da

dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione, ivi compresi i suoi dirigenti ¢ gli organi di governo. Prima di fomire
ai mass medis notizie sulle attivith svolte dall’ente informa il dirigente/titolare di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti
edmdehmmmmWm&:dtpmmomxnﬁnneﬂlmmmmommmsm&awﬁmm
Pufficio stampa,

6. Iwmmhmmuhmnmmszchefommmmdpubb!womilnspeuodeglimduﬂsdl
Memmﬁ&ﬁmw’mmmcheneuecmdusm _

Art. 14

Db@mﬂewapnﬂmazmmam
che sono sprovvisd di dirigenza

1 lﬁﬁmﬁdxmm&mmnegﬁmmmwvwﬁmmmmdm

- leali ¢ trasparenti, impognati ol WMM&%&MM&MWWWWMNW-,

nei rapporti con | colleghi, i collsboratori ¢ i destinatari deli*azione smministrativa ed avere un compartamento integesrimo.
2. Essi devono assumere tulte le iniziative necessarie per il benessere organizzativo, con particolare riferimento alla instaurazione di

- . rapporti cordisli ¢ rispettosi tra. i collabormtori, garantendo un intervento immediato nei casi di conflitto-che si determino tra gli stessi.

‘Devono inoltre sssumere le iniziative necessarie per la circolazione deile informazioni ¢ I’sggiornamento del personale. Devono inoltre
mlmmmmmmmmmwmahwm,mdommmummmm.e

mmwmwmamme,mmmm&gmm_

nen’ambmdnmmmeupmﬂmmagerhﬁ. :
" 3. Essi all'atto del conferimento’ dell’incarico comunicmo, entro i 10 giomni successivi, el Responubtle della Prevenzione: Ma

Corruzione le partecipazioni azionarie ¢ gli altri interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interessi con la fimzione pubblica che -

svolge ¢ se hanno parenti ¢ affini entro il 2° grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche , professionali o economiche che Ii
pomonoon&ﬁﬁ'equenumilSmebeduw&dmymocheumwhwolundhdeamendleuﬁwﬁmnnmmw
di prima spplicazione tali informazioni sono fomite entro i 30 giomni successivi alla entrata in vigore del presente codice.

4, ero:ZOgaornimwdusadmndeltumhep«hwm@oanmmolemfmmmomaﬁhwopﬁnsmm
mmdeehdiehmonimnnmddmddmmﬁﬂwﬂ ‘

Art. 18
: Contrattf
1. Nelhoonc!usioncd:mdxomlhmpnﬂadnwnuaﬂrpumtoddl‘mnmchémlhmone,mapphmmnedolhprevilm
dettate dal D.P.R. n. 62/2013: :

a) éwmllnmoﬂlmmdmﬁmedimehmmpomeomudinnli&amolodlmmmedmone,fmisdvum

decisi dall’enta di ricorso a professionalith previste in specifici albi;
’b)bviewolldln;umodﬁmmmpesmoneorgmmnvanegheuﬁchcsomspmwimdxdmsmudxcmmp«m

dell’ Amministrazione contratti di appaito, fornitura, servizio, finanzismento o assicurazione con le imprese con ie quali abbia stipulato

contratti a titolo privato o ricevuto altre utilith nel biennio precedente, ad sccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art.1342 c.c. (contretti

conclusi mediante moduli o formulari). Inullm.eghmdevemdmdonemmmmnmdkmub!kddhm

" delia Corruzione.

2. Idaﬂgaﬁiontohnd:posinoneorguﬁuﬁvaneghmﬁchcmomvvisﬁdxdingmumﬂseonoﬂmmoddmmdi

pubblicitd nelle procedure di individuatione dei soggetto estemi cui affidwre beni, servizi sd opere pubbliche, qualunque ne sia Pimporto,

‘nmbemmanhbmdim»mmmmmmmmmglmmagnmmn dell’ente.

Art. 16
Gl leilunu,onerlzdmalumn.
o lLeatﬁvﬂdndgﬂmueoontmllosonomhcdudingmﬁoﬂtolmdnposmcneorgmnmﬂvaneghenﬁcbemospmwxs&dl
dirigenza.

, 2.E.aemomltednlmpomnbﬂeéelhmvmz:omdelhcomoncnexeonﬁonudendingentioumlaridxposmonemnmnva |
"'negliuﬂehtmsprovwmdxdmgmu,mnchémlevoltednewenesvommspemﬁn segmlmonee,comunqne,intamzml

© complessivi ¢ generali per "ente.
3. L'Organismo Indipeadeote di Valutazione 0 nucleo effettua una attivith di venﬁen complessiva dell'applicazione del presente codice

cﬁmmﬁodeghedﬁd:hbatﬁviﬁmﬂomlgmentodeﬂcsuemﬁ,proponmdodl’mteumlemxsmeorgmmvenmm;

necessarie,

-7-

e




4. Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per il bilancio comunale. Infam
gli adempimenti sopra indicati verranno svolti nell’ambito delle risorse umane, finanzierie ¢ strumentali gid a disposizione.

5. Conudmuanmme,dxnomnentmlaﬁnedelmmdnnovembm,dmpmsabﬂepulaprwenmnedellamuone,msm_le
informazioni da parte dell’ufficio per i procedimenti disciplinari; monitora gli effetti determinati dal presente codice, nonché il numerc ¢ le
tipologie di infrazionc che si sono registrate, ai fini dell’aggiomamento del piano triennale per la prevenzione delle comruzione e
dell’eventuale modifica del presente codice di comportamento integrativo. :

6. lemwdlwdimpommemowmvommmvxgoredeeorsils,giomidalltsuudon‘one.
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PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi ai sensi delfar. 1, comma 1, le#t. i, LR 48/91, come integraro dailart. 12, LR, 30/2000

In ordine alla regolaritd tecnica si esprime PArEre coeceecrmiee FAVOREVOLE

esiazzobo 2, 8. 40, alkm

: Gk[azobﬂ.ﬂ ' : - 1L RESCONTAGILE DEL 2°* SETIORE -

In ordine alia np&crn& tontabile, in quan'ro latto compor'l‘a impegno di spesa o darmnuzvonc di entrata,
i esprime parere ............. FAVOREVOLE

Dott. Giusappe PUZZO

---------------------------

impegnate. | |
| abmro,ta ,' | IL RESPONSABILE DEL 2* SETIORE

Per Vimpegno di spcuﬁ attesta, mscnsndel!’m §5Lme142/90 recepito con LR 48/91, art. 1, Ien i la
copertura finanziaria mendo in a?fo reale ed effeﬂivo l'qmbbno fmanzu:m Tra entrate accertate ed uscite

e drdede @ e dededde ot

A STUNT HUMICIRALE

- DVISTA lasuestesa prq»sta di dchbzmzwnc reiativa all argommfo indicato in oggetto;

v e s o -
L Ee e

- le argomentazioni addotte in ordine al provvedimento praposto;

EDVISTE e attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90

| 'C..?."‘!...s:mtc,ddlh.l.k 1\.4819,1 Art.d,. Cm le# i, L.R Wﬁ«,com 'M"‘QQNTO Chffm"f 42 o n

e

L.R. 30/2000;

D RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e

~ ®Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente:

1 DI approvare tn?egmlmen’re la propesta di deliberazione aventi riportata

~relativa all'argomento indicato in oggetto.
X 2. bi dichiarare, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto

immediatamente esegunbale ai sensi dellart. 12, comma 2°, LR. 44/91, stante
furgenza di pmwedqe. . o :




e vl - o

FAL

Ef:r

Letto, approvate e sottoscritto

| Data A3-ol-2aly

| {1 sottoscritto chuﬁmo Genzmle su aonfom attestazione del Messo Comunale, attesta che la presente

" CERTIFICATO DI Puga;,;ca@g
mqjissaaH’AlboPretmoonlmdel
5042014

Iapresenteddibnum mmdellarLSZ,oonmll 69/
Comune per quindic: giorni consecutivi a partire dal giorno

ﬂsottoscnttoSegremnoGenemle mhghattzaﬁuﬁcw

Che la presente delibemzion édwemd:a esecutiva:
[ ] decorsi 10 giornt dalla date d'inizio della pubblicazione.
W perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, 2° comma LR n. 44/3

deliberazione émtaaﬁssaaﬂ’AlboPmomperISgwmzmmtm dal ........c.c.. P

DallastidenzaMﬁml:ipaIe,Ii..._.........f ............... |

IL MESSO COMUNAL? " IL SEGRETARIO GENERALE
RTTFICATO I TA'

ﬁm

N : a)atzaa(pdemmmnpa&, B '04‘2-0’(4 ..... .

&mﬂhmddﬁermmdeumhmprmbwmwpacmm_mugﬁg
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